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EQUIPO DEL PROYECTO

MARCELO A. CORTI

Mg. en Administracion Publica, especializado

en Docencia Universitaria. Docente Regular

en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Buenos Aires.

ANDREA MAIORANA LILIANA PAZO ALFREDO PETRAY

Mg. Prof. de Nivel Inicial, Psicdloga Prof., Lic. y Dra. en Letras, Especialista Prof. en Letras y Licenciado
social con especializacion en grupos, en Educacion Superior y Diplomada en la ensenanza de la Lengua
comunidades e instituciones. en Gestion Educativa. y la Comunicacion.

DANIELA TEIXIDO PATRICIA CAMBAS

Prof. de Educaciéon Primaria, Especialista Prof. de Ensefhanza Primaria,
en Didactica, Alfabetizacion, Practicas Prof. de Ciencias Naturales,
del Lenguaje. Ingeniera Agronoma.



FUNDAMENTACION

El Club Atlético San Lorenzo de Almagro siempre se ha
comprometido activamente con su comunidad y, en este caso,
la educacion pretende ser un nuevo eje de trabajo.

Asimismo, el rol simbolico y significativo de nuestra
institucion en el barrio de Boedo expone la necesidad
de constituir un proyecto educativo tanto para nuestros
socios e hinchas como para la comunidad en general,
fomentando el crecimiento personal de los ninos.
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La MISION

del Instituto sera sostener
un espacio pluralista
abierto a la comunidad
educativa con estudiantes
y docentes protagonistas,
con orientacion
en la actividad fisica
y deportiva y el trabajo
en equipo.
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La VISION

es propiciar una
educacion que cuide
el saber sin dejar
de promover los
valores éticos, la mirada
social y la formacion
en deportes.
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Los VALORES

gue se promueven
son diversidad, igualdad,
cooperacion, solidaridad,
participacion, identidad,
inclusion, trabajo en
equipo, espiritu deportivo.



OBJETIVOS GENERALES

Y

Concretar un proyecto
educativo que permita
alcanzar las
transformaciones
hecesarias para formar,
sensibilizar y guiar a
nuestros/as estudiantes
a enfrentar las urgencias
del mundo actual desde
la formacion integral
individual.

‘\. -

Desarrollar una propuesta

identitaria que fortalezca
el desarrollo del aspecto
social y de la ciudadania.
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Brindar una oferta
educativa en deportes
con un importante
Impacto en la
comunidad sobre
el cuidado fisico-
psiguico-emocional en
un marco de pertenencia
Institucional.



PROPUESTA
PEDAGOGICA
GENERAL

El Instituto Educativo
San Lorenzo de Almagro
tiene una propuesta
pedagogica que se
apoya en tres ejes

o enfoques prioritarios
para el desarrollo

de las actividades:

CONSTRUCTIVISTA

El/la alumno/a es considerado/a como sujeto activo
en la construccion de un aprendizaje significativo,
transformador y problematizador.

SOCIO COMUNITARIO

En todo el ciclo educativo se priorizara la formacion
de los vy las estudiantes como seres sociales y sujetos de
derecho, comprometidos con el mundo social y cultural.

PSICOMOTRIZ Y DEPORTIVO

No involucra solamente la practica de deportes o de habi-
lidades motrices y rendimiento fisico, sino que tiene como
objeto la ensenanza de las conductas psicomotrices que
se van formando a lo largo de la vida.




CARACTERISTICAS DEL INSTITUTO

Estard incorporado a la Ensenanza Oficial, bajo
la jurisdiccion de la Direccion General de Educacion
de Gestion Privada (D.G.E.G.P) del Ministerio
de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
y estara ubicado dentro del barrio de Boedo.

ABIERTO, SOCIAL Y EDUCACION
MIXTO CULTURALMENTE AMBIENTAL
Y LAICO HETEROGENEO




ESTRUCTURA

CONDUCCION

-Representante Legal
-Director/a, Rector/a
-Vicedirector/a, Vicerrector/a
-Maestro/a Secretario/a

EJECUCION

-Maestro/a de sala

-Maestro/a de grado

-Maestro/a Bibliotecario/a
-Maestro/a de Materias Especiales
-Profesor/a de cada area
-Maestro/a de apoyo

-Asistente de comedor
-Preceptor/a

-Asesor/a pedagogico/a

COMITE
HONORARIO



LINEA DE TIEMPO

MAYO: AGOSTO: Inicio del Ciclo
2024 presentacion presentacion 2025 Lectivo de salas
del proyecto de sede de dos y tres anos
Inicio de Inicio

salas de 2027 del Nivel

4y 5 anos Primario



ALIANZAS

CIAR

GENTINA

Dedicada a maximizar el potencial
e impulsar el desarrollo integral

de las personas, brindando
herramientas que permitan alcanzar
objetivos, trascender circunstancias
y convertirse en protagonistas

en sus comunidades.



“LOS IDEALES SON LA UNICA
FORMA DE SABER QUE
ESTAMOS VIVOS”
OSVALDO SORIANO



