
Resoluci6nElectoral nO 2/2023

n la Ciudad Aut6noma de BuenosAi「es a los 25 dias dei mes de septiemb「e

de dos m= veintit「es, Se re〔lnen en Acuerdo el P「esidente de ia JUN丁A E」ECTORAL

DEL CLUB AT」ETiCO SAN LORENZO DE A」MAGRO, A同andro E. BIETTI, Su

ViCEPRESIDENTE, Gab「iel P, GiOSEFFl, Su SECRETARIO, Jose SGANGA y los

VOCALES Waite「 H. GOMEZ, Luciano J, FiSZBEiN, Lucas J. ALE y Edga「do

RODRIGUEZ y;

COnSideran:

1.- La Constituci6n Nacional 「efo「mada en eI a斤o 1994 dete「min6 que una

Serie de T「atados de Derechos Humanos tuvie「an la mismaje「arqu丁a no「mativa que

nuest「a Ca直a Magna a parfi「 de su arficulo 75 inciso 22言os que integ「an lo que

denomina ei bioque de constitucionaIidad.

2.- A su ve乙el A面cuio 37 de nuestra Constituci6n Nacionai consag「a la

“igualdad 「eal de opo血nidades entre varones y mujeres para ei acceso a cargos

electivos y partidarios…“∴ Io que indudablemente debe colegi「se como extensivo a

nuest「o club como asociacton civii sin fines de Iucro.

3.- Por otro iado, tantO ei Pacto lntemacionaI de Derechos Civi喜es y Po冊cosう

COmO aSi tambien la Convenci6n Americana de Derechos Humanos -inciuidos po「

imperio del a面cuio 75 inciso 22 de nuestra Carfa Magna en ei bloque de

COnStitucionaIidad- afirman que todos ios ciudadanos gozarch (…) sin distinci6n

aiguna de (…) sexo, de ios siguientes de「echos y opo血nidades: b) vota「 y se「

eIegidos en eiecciones pe「i6dicas, ClausuIa que debe conside「arse extensibie tanto

aI secto「 P聞o=co como ai ambito privado y por eilo por ejempIo a喜as asociaciones

civiles sin fines de lucro que eiigen autoridades por medio deI voto directo de sus

asociados en elecciones.
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La Convenci6n sob「e la Eiiminaci6n deTodas las Fo「mas de Disc「iminaci6n

ia Mujer (CEDAW, 1979) es uno de esos Tratados que integran ei

denominado bioque de constitucionaiidad po「 Io que se ubica en la cdspide de

nuest「a pirまmide no「mativa y ha contribuido a legitimar la mayo「了a de los poste「iores

avances legisIativos e institucionales en la mate「ia.

5.- Se trata de un instrumento no「mativo que obliga a todos ios Estados pa巾e

y en funci6n de eiio, a tOdas las instituciones que se 「igen po「 Ias leyes dei ter「i[orio

nacionai a incIuir en su Iegislaci6n la efectiva igualdad de generos y toma「[odas las

medidas ap「opiadas pa「a elimina「 la discriminaci6n cont「a la muje「 en todas las

“esfe「as’’, Siendo que en su a直icuio 7 dete「mina las medidas necesa「ias pa「a

eIiminar Ia discriminaci6n contra ias muje「es en la vida po冊ca y p心bIica de los

Pa了ses y, en Pa巾icuiar, ga「antiza a Ias muje「es, en igualdad de condiciones con ios

hombres, el derecho a ”participa「 en organizaciones y asociaciones no

gubemamentaies que se ocupen de ia vida pub=ca y po=tica deI paisi’・

6.- Asimismo, a nivei regionai se cuenta con Ia Convenci6n lnte「ame「icana

Pa「a P「eveni「, Sanciona「 y E「radica「 la Vioiencia cont「a la Mujer (Convenci6n de

Belem Do Para, 1994)言as Conferencias Regionales de Ia Muje「 en America Latina

y ei Caribe, Quito (2007), B「asiiia (2010), Repub=ca Dominicana (2014), y la

Confe「encia de Pob喜aci6n y Desa「「o=o de Montevideo (2013), que en Su COnjunto

COnStituyen ios llamados Consensos regionales respecto de fomenta「 pc消ticas

P的iicas que p「OmueVan los derechos de las mujeres y la iguaidad de genero"

7.- Por otro iado, la Norma Marco para consolida「 la Democ「acia Pa「ita「ia

eiaborada por ei Pariamento Latinoamericano y Ca「ibe斤o con ia participaci6n de

ONU Muje「es dete「mina que “ia pa「idad es la medida democratizado「a que implica

ia participaci6n equiiib「ada de mujeres y homb「es en todos ios p「ocesos deciso「ios

del ambito pu帥co y p「ivado (…) at「av6s dei impu喜so dei Estado, debe「丁a iguaImente

constitui「 una aspiraci6n dei sector privado, aCademia’SOCiedad civii, etC∴
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El a巾. 36 de Ia Cons航uci6n de ia Ciudad Aut6noma de Buenos Aires,

「tai pa「a nuest「a instituci6n pues se t「ata de la no「ma LocaI de maxima

je「arquia en ei iuga「 en donde se asienta su domiciIio legai ga「antiza en ei ambito

Pdblico de la Ciudad la "guaidad 「eaI de opo血nidades y [「ato ent「e va「ones y

mujeres en ei acceso y goce““ de todos Ios de「echos, ent「e eIios Ios ``poifticos” y

COnSag「a, de mane「a exp「esa, que las listas de ``candidatos” a ca「gos electivos “no

Pueden incluir mおdei setenta po「 ciento de personas deI mismo sexo con

PrObab掴dades de 「esultar electas’’・ Dicha no「ma consagra una obiigaci6n pa「a el

Estado en ei ambito p削o=c○, Sin pe申Cio de lo cuaI su esp航u resuita de ap"cacj6n

Pa「a nueSt「a instituci6n.

9・- Aho「a bien, lo cierto es que la igualdad de opo巾unidades y de t「ato entre

muje「es y va「OneS eS 「eCOnOCida y asumida en diversos instrumentos ju「了dicos

intemacionaIes, naCionaIes, 「egionaies y locaies, PO「喜o que nuest「o ciub no puede

Ser ajeno a ese avance y a ga「antizar mayo「es de「echos y considerandose que ia

Pa面cipaci6n activa en Ios p「ocesos de toma de decisiones en todos Ios ambitos, eS

una condici6n necesa「ia pa「a la efectiva vigencia y desa「「oilo del sistema

democratico, nO Puede dejar de soslayarse que ei dfa 14 de diciemb「e nuestra

instituci6n ceiebrara su maxima instancia de pa面cipaci6n directa pa「a sus socios a

Pa血de la elecci6n de las auto「idades que conduciran aI ciub po「 eI periodo 2019-

2023 y entonces debe garantizarse el acceso a las mujeres a ios 6「ganos de

gobie「no.

10.- Ei arficulo 98 de nuestro Estatuto 「efie「e a su tu「no que ``… Pa「a parficipa「

en ias eiecciones, las ag「upaciones debe「an se「 presentadas pa「a su

reconocimiento con una anticipaci6n de sesenta (60) dias ai acto eiecciona「io y

deber台n estar integ「adas por candidatos varones y candidatas muje「es, COn una

integraci6n de muje「es que asegure la rep「esentatividad de las asociadas, en

P「OPO「Ci6n siempre a Ia composici6n po「 g6ne「o del totai de ia masa societaria

Vigente a1 30 dejunio deI a斤O en que Se Ceieb「en elecciones, en COnCO「dancia con

eI objeto de la Instituci6n y con posib冊dad 「eai de 「esultar electas∴’



No cabe duda pues, que el Estatuyente ai momento de dicta「 tai norma

ia iguaidad de opo直unidades reales entre va「ones y muje「es como un

P「lnCIPIO a garantiza「 po「 esta Junta EiectoraI, PueS aCtO Seguido el mismo a面cuIo

dete「mina una facuitad delegada a este 6「gano.

12○○ As=as cosas暮CO「「eSPOnde hace「 sabe「 a las agrupaciones cual es e喜

PO「Centaje de cupo femenino que deberan integra「 en sus =stas a fin de pode「

Obtene「 su 「econocimiento por parte de este 6「gano, maXime si se tiene en cuenta

que ei incumpIimiento de esta manda trae apa「ejado como sanci6n la imposibiiidad

de competi「 en Ias eiecciones del club, PueS ei ultimo par「afo de dicha no「ma

estabiece que: “No podra se「 aceptada la iista que no contenga tantos nombres de

miemb「os como numeros de ca「gos a cub「i「 en todos ios 6「ganos de gobiemo, ni

aque=a que no cumpla con los 「equisitos 「e喜ativos al g台nero.’’

13.一En este sentido, la masa societa「ia vigente al d了a 30 de junio de 2023

ascendia a　77387　socios y socias en todas sus catego「fas y antigUedad,

CO「reSPOndi6ndose 59758 a va「ones y 17629 con muje「es, io que arroja una

P「OPO「Ci6n de 78% varones y 22% mujeres, ei que por cuestiones de redondeo

deber急computa「Se en 80% de varones y 20% de mujeres.

14.- Ergo, la composici6n de las =stas de las ag「upaciones que deseen

Parficipar en ias Eiecciones O「dina「ias para renovaci6n de autoridades debera

respetar la proporci6n estab喜ecida p「ecedentemente e inciui「 un 20% de mujeres en

SuS iistas con posibiiidad reaI de 「esulta「 electas, Siendo eI piso m「nimo que

reque「ira este 6「gano como interp「ete final de ias disposiciones estatuta「ias

eiectoraI, ei siguiente: a) en ei t「amo Comisi6n Di「ectiva ai menos una (1) mujer

Cada cinco (5) iuga「es, COn un tOtai de ai menost「es (3) muje「es ent「e los primeros

quince (15) ca「gos; b) en ei [「amo Comisi6n Fiscaiizado「a, al menos u∩a (1) muje「

dentro de Ios primeros seis (6) iugares; C) en ei t「amo Asamblea de Rep「esentantes

al menos una (1) muje「Cada cinco (5) iuga「es, COn un tOtal de al menos doce (12)
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S ent「e ios p「ime「os sesenta (60) luga「es, tOdo eiIo bajo ape「cibimiento, en

e incumpiimiento, de resoiver de c○=fo「midad con lo estabIecido po「 el輔mo

Pdr「afo de la norma refe「enciada- en CuantO determina que “No podra se「aceptada

la Iista que no contenga tantos nomb「es de miemb「os como而me「os de ca「gos a

Cub「i「 en todos Ios 6「ganos de gobiemo, ni aquelia que no cumpIa con Ios

requisitos relativos al g6nero.”

15.- Asimismo, eSte 6「gano deja exp「esa constancia sob「e c6mo resoIve「a eI

CuPO femenino en ios casos en los que no se Iog「e compieta「 eI cupo dete「minado

POr el Estatuto sociai pa「a la conformaci6n de cada uno de Ios 6「ganos de gobie「no

eiect了vos, a Sabe「: a) si en e=「amo de Comisi6n Di「ectiva se hubie「an completado

diecinueve (19) luga「es y no se hubiera aicanzado el cupo femenino m仙mo de

CuatrO (4) esca斤os, Si cor「espondie「a eI escaRo veinte (20) a un va「6n -a血si fue「a

Cabeza de lista-, Se OtOrga「a ei cargo finai a la p「imera muje「 que cor「esponda

dentro de Ia lista a la que porderecho se ie asigna「ia dicho ca「go; b) en eit「amo de

Comisi6n Fiscalizadora si se hubie「an compietado seis (6) cargos y no se hubie「a

aIcanzado ei cupo femenino minimo de un (1) ca「go, Se adjudica「a el cargo 「estante

a ia p「ime「a muje「de ia lista a ia que po「derecho le co「responda el ca「gofina上adn

Si 6ste fue「a encabezado por un var6n; C) eI t「amo de la AsambIea de

Rep「esentantes si distribuidos Ios ca「gos, nO Se hubie「a compIetado el cupo

femenino minimo de dieciocho (18) ca「gos, ia iista con meno「cantidad de votos en

ese cuerpo de la boIeta se「訓a que compiete con las muje「es de su lista ios ca「gos

faitantes, aOn si 6stos co「「espondie「en a esca斤os en los que se ubica「an varones,

16.一Por ot「o Iado, Se 「eCibi6 en esta Junta Electorai una presentaci6n de la

Subcomisi6n de G全ne「o dei C山b en la que se solicit6 a este 6「gano `∴ que a「bitre

los medios de ios que disponga。 a efectos de verifica「 si en las =stas de socias y

SOCios eiegibles p「esentadas por ias dife「entes ag「upaciones poi了ticas, hubiere

PerSOnaS que 「eVisten el ca「acte「 de deudo「as a=mentarias o condenadas po「

deiitos de vioiencia de g6nero (…) Si bien eI Estatuto vigente no iimita taxativamente

la pa面cipacj6n en la contienda electo「al de las pe「sonas aicanzadas por taies



es, entendemos que 6stas hacen a la hono「abiiidad de aqu6喜las y, ademds,

no「dial concientiza「 sob「e estas conductas e impuisar todo tipo de acciones

tendientes a la equidad e igualdad de de「echos, en Observancia al P「otocoio de

Prevenci6n y Acci6n institucional cont「a Ia VioIencia de G6nero opo血namente

ap「Obado y ai Arficuio 4 de nuestro Estatuto Sociai, el cual estipuia que la lnstituci6n

tiene po「 p「incipio, Objeto y finaiidad ei de fomentar, Cuitiva「 y difundi「 con

PerSPeCtiva de genero la practica de sanos p「eceptos que [iendan a eleva「 el nivei

SOCiai y mo「ai de sus asociados y asociadas‥∴

17.- Los a面cuIos l, 2 y 7 de la Ley Nacionai 24632, que reP「Oduce la

Convenci6n de Belem do Para, POd「a observa「se que se define a la vioiencia contra

la mujer como　′′… Cua/qL/ier acci(5n o conducta, basada en su geneI℃, que CauSe

muerte, da庁o o su柵miento ifeico, SeXuaI o psico/(5gico a /a mLjer弓anto en e/ ambito

pubIico como en e/ p万vado (・J Se entendeI舌que vio/encia co面a /a mLjer hc/Lγe

/a vio/encia椿ica, SeXuaI y psico/6gica: a. gue fenga /ugar dentro de /a fami/ia o

unidad d。meStica o en cua/quier otra IeIaci6n hteIPeISOnaI ya sea que e/ agIeSOr

COmpa在a o haya compa竹do e/ mismo domic〃io que /a mLjer y que compIende,

entre ofros, V/o/aci6n, ma/trato y abuso sexua/ (...) Los Estados Parfes condenan

todas /asわmas de v/o/encia oontra /a mLjery oonvienen en adoptar por fodos /os

medios apropiados y s所d〃aciones, pO/iticas, Ohentadas a preven朽SanCionar y

e仰dicar dicha vio/encねy en //evar a cabo /o s匂uiente: (...) b. actuaroon /a debida

di佃encia para pIeVenfらinves的ar y sancionar /a vio/encia conha /a mLje号(…) d.

adoptar medidas juridicas para conmhar a/ agIeSOr a absteneISe de hos的a弓

h擁77idar amenaza左da斤aro poneren pe〃gro /a v胸a de /a mLjerde oua/quierfo仰a

que atente con脆su hteghdad o pe考udique su pI℃piedad・+

Luego, eI articu喜o 40 -Pdrafo lO- 5O y6O de la Ley Nacionai 26485 porvioIencia

COntra las muje「es `∴ toda conducta, aCCi6n u om/S/On, que de manera directa o

hdiIeCta, tantO en e/ ambito p(7b/ico como en e/ p万vado, basada en una /eIaci6n

des佃〃a/ de pode左afecte su vida, /iberfad, d匂nidad言infeg万dad棒ica, pSico/6gica,

SeXua/ econ6mica o patI加oniaI como asi fambien su seguhdad peISOnaI. Quedan

COmprendidas /as peIPetradas desde eI Estado o por sus agentes…’’y admite ios
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moda=dades de vioIencia, “1・- Fisica: La que se emp/ea cont伯e/ oueIpO de

lr pIt)duciendo do/oらda庁o o hesgo de produc存/o y cua/quier otra foma de

maItrato agresi6n que afecte su hteghdad所eわa. 2.- Psico/6gica: La que causa da斤O

emociona/ y dismhuci6n de /a autoest栃a o pedudica ype万u応a e/ pIeno desa仰〃o

pelSOnal o que bL/SCa deg伯dar o oonfroIar sus acciones, OOmpOrfamientos,

CreenCias y decisiones, mediante amenaza, aCOSO, hos的amienfo, reS師cci6n,

hL/m〃/aci6n, deshon伯, descI舌dito, man佃u/aci6n ais/amient0. /nc/We tambien /a

Cu佃ab〃セaci6n, V匂〃ancia constanfe, eX匂encia de obediencia sumisi6n, COerCi6n

VerbaI persecuci6n, hsu/to, /nd確rencia, abandono, Ce/os excesivos, Chant宇ie,

hdicu/izaci6n, exp/otaci6n y /肋itaci6n de/ deIeCho de c〃℃u/aci6n o cua/quier ofro

medio que cause peりu/CIO a Su Sa/〃dpsico/6gica ya /a autodete仰haci6n".’’y c6mo

moda=dad en que la vioiencia domestica debe entenderse笥) V/o/encia domestica

COn繭/as刑互eIeS: aque//a可eroida oontra /as mし可eres por un htegI省nte de/ g〃pO

ねm〃ia左/ndependientemente de/ espacio徹efoo donde 6sta ocum, que da庁e /a

dゆnidady e/ b/enestaら/a htegIrdad所oica, pSico/6gica, SeXuaI econ6mica o

patm7Onia/ /a侮erfad compIendiendo /a侮erfad Ieproduc存va y e/ deI℃Cho a/ p/eno

desa/TOI/o de /as mL/eres. Se entiende por grL/pOねm研ar e/ 。hg所ado en e/

parentesco sea por consanguhidad o por a#nidad, e/ matI子monio, /as uniones de

hecho y /as par可as o noviazgos. /ncIvye /as Ie/aciones vゆentes o #na/izadas, rJO

Siendo requisifo /a convivencia. ∴

」a vioiencia contra la muje「, aba「ca situaciones que vuine「an sus de「echos en

raz6n dei gene「o (「eIaci6n asimet「ica est「uctu「aI de pode「 ent「e el va「6n y Ia muje「),

que en su con[「a ejecutan va「OneS, y Pueden ser potenciales vietimas las n甫as las

adoiescentes, las j6venes, las aduItas y las ancianas (…) ei g6nero es una

COnSt「uCCi6n sociaI que de[e「mina un medio pa「a caracteriza「, adjudica「 y t「ansmiti「

expectativas de 「oles, aCtuaCi6n y valo「es que cada cuItura at「ibuye a va「ones y

mujeres, que deiimitan los modos, Ios ambitos y ias 「egIas de sus interacciones, a喜

infiuir y condicionar ia conducta humana objetiva y subjetiva. Esta ciasificaci6n de

「oies e identidades act心a como un fiitro cuIturai bina「io que opone va「6n a muje「,

fuerte a debiL cultu「a a natu「aieza, y Publico a privado, Pa「a Ca「aCte「iza「 ia

P「ePOnde「ancia de lo mascuiino po「 sob「e lo femenino"　Esa p「eeminencia
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Za una Situaci6n de poder que, a t「aVeS de patrones de vinculaci6n

nciada y asim6t「ica, impone desde lo practico espacios sepa「ados -Va「6n:

PCIbiico, muje「: Privado- que Caiifica desde Io simb6喜ico, Para instaIa「 a Ia muje「 en

Iuga「es de sumisi6n con anclaje en dos estrategias a「gumentativas: Su infe「ioridad

naturai con 「eiaci6n al va「6n, y ia apelaci6n a la disposici6n bioi6gica pa「a ciertas

CaPaCidades que, COn eXCePCi6n de la gestante, Se Valda= COmO me=OreS f「uto de

esa infe「io「idad asignadal,

As=as cosas, nO Puede desconoce「se ei necesa「io abo「daje desde un

enfoque con pe「SPeCtiva genero, Siendo 6sta “un enfoque para analiza「 probiemas

que involucran varones y muje「es y pe「mite evidencia「 que social y cultura喜mente,

a varones y muje「es se les ha asignado asimetricamente 「oles y atributos que han

impactado con desigualdad en ia sociedad, gene「ando t「atos desventajosos y

Iuga「es vacfos de poder para Ia mujer2.

Po「 ot「o lado, nO hay duda de que lo que da en iiamarse ”pe「spectiva de

g6nero” es una exp「esi6n poiisemica que aba「ca una muitipiicidad de teo「fas,

Prdeticas言nte「pretaciones que no confo「man un co「pus homog6neo ni se agotan

en el discurso ju「idico3.

De e喜lo se co=ge que necesariamente tal so=citud deba ser atendida y resuelta

con un e=foque de pe「spectiva de g6nero’ aunque PO「 Ias 「azones que se

expond「an en lo que sigue no pod「ch ser admitidas ai momento de efectua「 eI

an訓sis de las =stas previo a su oficializaci6n, Sin pe巾icto de io cuai co「responde

exhortar a ia Asambiea de Rep「esentantes, la Comisi6n Di「ectiva y a ios acto「es

poiiticos que co「respondan para que en futuras reformas se i=Ciuya en eI estatuto

como impedimento para participar eiecto「aImente en listas y asumi「 cargos eIectivos

en la instituci6n, 「egist「ar condenas por deiitos cometidos por 「azones de gene「o・

l MOREL QUIRNO, Matias, Conc印。力//.肋co de violencla de gf拐e/.O y `Z雄cacic5n en /os p/.O。edin待entos

pe′?aly co′7かavenCio’7a/ e/1 /a CABA, en MOREL QUIRNO, Matias N. (Dir), Abor妬e de la γiolencia de gGnero

eJ7 ”7ateI・ia pe17al e/1 /a C海南dA諦∂no′,7a de B彬nOS存r鍔Ed. Del Sur (2020), Buenos Ajres, P. 28輸3 1

2 elDial AA9FD3 Fa=o de la SalaHI de laCAPCyFCABA “M., S. G. s/ infr. arf(S). 149 bis, Amenazas - CP (p/

L 2303),, - 1てO. 1 1/05/2017, del voto de la Dra. Paz

3TSJ, ・・Scamato, Leandro J. s/ inf Art. 149 bis del CP,, rto. 13/09/2017, del voto de laDra・ Ruiz
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」a Convenci6n de los De「echos dei N泊o (CDN), que desde eI aFio 1994

est「o bloque de constitucionalidad po「 ei art. 75 inc. 22, eStabiece en sus

a面culos 18 inc.1, 27 incs. 2O y4O que:当. 」os Estados Parfes pond「an ei maximo

empefro en ga「antizar ei 「econocimiento dei p「incipio de que ambos pad「es tienen

ObIigaciones comunes en lo que respecta a la crianza y eI desa「「o=o dei n甫o.

lncumbira a ios padres o, en Su CaSO, a los representantes legales la

「esponsab帥dad p「imordial de ia crianza y el desarroIio del nifio. Su p「eocupaci6n

fundamentai se「a ei inte「6s supe「io「 del nifio (…) 2. A ios padres u ot「as pe「sonas

enca「gadas del n稀o ies incumbe ia 「esponsab掴dad p「imo「diai de p「opo「ciona「,

dent「o de sus posibiiidades y medios econ6micos言as condiciones de vida que sean

necesarias para ei desa「「o=o del ni斤o (…) 4. Los Estados Parfestoma「an todas las

medidas apropiadas pa「a asegu「a「 ei pago de ia pensi6n a=menticia po「 parte de

ios padres u otras pe「sonas que tengan ia 「esponsabiIidad financiera por el niFio,

tanto si viven en eI Estado Pa巾e como si viven en el extranje「O.,:’.

La Iey 13.944　sanciona como deiito a quien omite presta「 Ios medios

indispensabIes pa「a la subsistencia de sus hUos・ Este delito no 「equie「e que haga

aigo, Sino Io que ie 「ec「imina es no hace「 absoiutamente nada y 「equie「e tres

eiementos para su configu「aci6n. En p「ime「 te「mino言a situaci6n generado「a del

deberdeactuar, que loobiiga a hace「aIgo, aSabe「, en el art. 638y658del C6digo

Civil y Come「ciai de la Naci6n, Se eStabiece la obiigaci6n aIimenta「ia de ambos

Padres 「especto de sus hUos, y POrOt「O iado, la ley 13944 menciona que el pad「e

que omita p「esta「 los medios indispensabies, eS SanCionado con una pena de muIta

O P「isi6=・ En segu=d0 lugarI tiene que haber una omisi6n, eStO Sig=ifica que no haya

「eaIizado nada pa「a brinda「le un medio de ayuda, Para que tengan aCCeSO a la

Vivienda, Salud, educaci6∩, etC. En te「cer luga「, io que se exige en ia conducta

Omisiva que es que haya tenido posibiiidades de 「eaIiza「 ia conducta debida4.

As丁las cosas, nueSt「O Club cuenta con un Protocoio especific○ para喜a

P「OteCCi6n de los derechos de ia nirfez que determina en su art. 2O que ti presente

P「otocoIo tiene como fin que eI Ciub At16tico San Lo「enzo de AImag「o intensifique

Su labo「 como instituci6n con una activa pa面cipaci6n en Ia 「eIaci6n ent「e Estado,
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d, nirfez y adoiescencia, COn una mi「ada integraI e integ「adora para la

ien y protecci6n de los de「echos de nihas亘fros y adolescentes, a traVeS de

ios siguientes objetivos: a. Fo巾ale∞r ei rol deI Ciub Atl全ti∞ San Lorenzo de

Aimagro en ia protecci6n integ「aI de de「echos en su calidad de i=S航uci6n social y

dep〇両va….’’.

E「go, eS una ObIigaci6n asumida po「ei Estado en materfa inte「nacionai -y COn

je「a「qufa const血cional-, la protecci6n integrai de los nifros, nihas y adolescentes,

Obiigaci6n que a su vez tiene co「「elato en comp「omisos de conducta inte「nos

asumidos po「 nuest「a instituci6n.

En este sentido, nO eSCaPa a eSte CoIegiado la importancia y vigencia del

「eque「imiento formuIado po「 ia Subcomisi6n de Gene「o, PO「 SuPueStO harto

「azonabIe, maS las pautas de nuestro Estatuto no admiten una interp「etaci6n que

「estrinja derechos poi了ticos por fue「a de aquellas causales expresamente

COntemPladas, PO「 Io que no podra atende「se a su soIicitud ai momento de hace「ei

analisis de admjsibiiidad de Ias listas.

Sin perjuicio de lo expuesto言ai 「espuesta no impide a esta Junta Eiecto「al

fo「mular una exhortaci6n a la Asamb喜ea de Rep「esentantes, Comisi6n Di「ectiva y

todos ios actores ins描ucionales que co「「espondan, Pa「a que en futuras 「eformas

estatutarias tengan p「esente esta situaci6n y se impiementen mecanismos

estatutarios pa「a preveni「 que pe「sonas insc「iptas en eI registro de deudo「es

aiimentarios puedan accede「 a ca「gos eIectivos y pa面cipa「 en =stas dentro ia vida

institucionai dei club.

19.- FinaImente, 「eSuI±a conveniente, COmO Se dispuso en los p「ocesos

electo「aies anterio「es que esta Resoiuci6n, COmO aS吊ambien ias aco「dadas y

resoiuciones de ca「acte「 gene「ai que en lo sucesivo se dicten, Se tend「an po「

no珊cadas mediante su pubiicaci6n en ei sitio web oficial de la ins航uci6∩

(h壮PS:〃sanlorenzo.com.ar/).

Po「e=o,



la JUN丁A ELECTORAL DEL CLUB ATLET看CO SAN LORENZO DE

A」MAGRO,

resuelve:

Hacer saber a ias ag「upaciones poiiticas que deseen parficipa「 en las

Eiecciones O「dinarias para 「enovaci6n de autoridades que pa「a la composici6n de

ias listas debera respeta「 la p「opo「ci6n estabIecida estatuta「iamente e inciui「 un

20% de muje「es en sus listas con pos剛idad reai de 「esuitarelectas, Siendo ei piso

minimo que 「eque「ira este 6「gano como而e「p「ete finai de las disposiciones

estatuta「ias electora上eI siguiente: a) en el tramo Comisi6n Di「ectiva al menos una

(1) muje「Cada cinco (5) Iuga「es, COn un tOtaI de ai menos t「es (3) muje「es ent「e Ios

P「ime「os quince (15) cargos; b) en eI t「amo Comisi6n FiscaIizado「a, al menos una

(1) mujer dent「o de ios p「ime「os seis (6) lugares; C) en e=ramo Asamblea de

Rep「esentantes ai menos una (1) muje「 Cada cinco (5) Iuga「es, COn un tOtai de al

menos doce (12) mujeres entre ios prime「os sesenta (60) luga「es, tOdo e=o bajo

ape「Cibimiento, en CaSO de incumpiimiento, de resoIver de conformidad con Io

estabIecido po「 e冊Itimo pdrafo de la no「ma 「efe「enciada, e= CuantO dete「mina que

‘`No podrまser aceptada ia lista que no contenga tantos nomb「es de miemb「os

COmO而meros de cargos a cub「i「en todos ios 6「ganos de gobie「no, ni aqueIIa que

no cumpia con ios requisitos reIativos al g6nero.”

2. Hace「sabe「que este 6rgano d句a expresa constancia sob「e c6mo 「esoive「a

el cupo femenino en los casos en los que no se Iog「e c○mpietarel cupo determinado

POr ei Estatuto social para ia conformaci6n de cada uno de los 6rganos de gobie「no

eIectivos, a Sabe「: a) si en eI t「amo de Comisi6n Directiva se hubje「an compietado

diecinueve (19) iuga「es y no se hubie「a aIcanzado el cupo femenino minimo de

Cuat「O (4) esca斤os, Si co「「espondie「a ei esca斤o veinte (20) a un va「6n -a心n si fuera

Cabeza de lista-うSe OtOrga「a ei ca「go finai a Ia p「ime「a mujer que co「「esponda

dentro de la iista a ia que po「derecho se le asignarfa dicho cargo; b) en e=「amo de

Comisi6n Fisca=zado「a si se hubie「an compIetado seis (6) ca「gos y no se hubie「a



nzado eI cupofemenino m面mo de un (1) cargo, Se adjudica「a el cargo 「estante

la primera muje「de la lista a la que porderecho le co「responda ei ca「gofinal, adn

Si 6ste fue「a encabezado po「 un var6n; C) ei tramo de la AsambIea de

Rep「esentantes si distribuidos Ios cargos, nO Se hubie「a compietado ei cupo

femenino minimo de dieciocho (18) ca「gos, ia iista con meno「 cantidad de votos en

ese cuerpo de Ia boieta se「a Ia que compiete co= ias muje「es de su =sta los ca「gos

faitantes) a血si 6stos correspondieren a esca斤os en Ios que se ubicaran va「ones.

3. Exhorta「 a la Asambiea de Rep「ese=tanteS, Comisi6n Di「ectiva y todos Ios

acto「es institucionaies que cor「espondan, Pa「a que en futu「as refo「mas estatutarias

Se impiemente= meCanismos estatuta「ios para impedir que pe「sonas condenadas

PO「 deIitos cometidos po「 razones de g6ne「o y/o i=SC「iptas en ei regist「o de

deudores alime=tarios puedan accede「 a ca「gos electivos y pa面cipar en iistas

dentro la vida institucionai dei ciub.

4. Regtst「ese, PrOtOCOiicese y pub崎uese se pubIique en el si[io web oficiaI del

CLUB ATLETICO SAN LORENZO DE A」MAGRO皿ps:I/sanlo「enzo.com.ar/

Vocai

Junta EIectO「aI

姦竣←く≒隷
∨°CaI

Junta Electoral


